Gemeinde Kiedrich im Rheingau Besch|ussvor|age
- Offentlich -
VL-21/2024
Fachbereich Ejarl]%amt / Bauverwal-
Federfuhrendes Amt | Wasserversorgung
Sachbearbeiter Marcus Malsy
Datum 07.02.2024
Beratungsfolge Termin Beratungsaktion
Gemeindevorstand der Gemeinde Kiedrich 19.02.2024 beschlieRend
Haupt - und Finanzausschuss 28.02.2024 vorberatend
Gemeindevertretung der Gemeinde Kiedrich 04.03.2024 beschlieRend

Betreff:

Ubertragung der technischen Betriebsfiihrung fiir die Wasserversorgungsanlagen der Ge-
meinde Kiedrich an die Rheingauwasser GmbH

Beschlussvorschlag:

Die Gemeindevertretung Kiedrich beschlieft:

1. Den Gemeindevorstand zu beauftragen, mit der Rheingauwasser GmbH tiber den Ab-
schluss eines Vertrages zur technischen Betriebsfiihrung (Betriebsfiihrungsvertrag) der
Wasserversorgungsanlagen der Gemeinde Kiedrich zu verhandeln.

2. Den Gemeindevorstand zu legitimieren auf Basis der unter Ziffer 1 erfolgten Verhandlun-
gen einen Vertrag zur technischen Betriebsfiihrung (Betriebsfiihrungsvertrag) der Wasser-
versorgungsanlagen der Gemeinde Kiedrich abzuschlieRen.

3. Fur die Erfullung der sich aus einem Betriebsflhrungsvertrag ergebenden finanziellen Ver-
pflichtungen werden nicht benétigte Haushaltsansatze 2024 aus dem Bereich der Kosten-
stelle 11533110 (Wasserversorgung) im Rahmen Uber- bzw. au3erplanméaRiger Ausgaben

freigegeben.

Begrindung:

Die Gemeinde Kiedrich betreibt als eigenstandiger Wasserversorger fir inr Gemeindegebiet ei-
gene Wasserversorgungsanlagen zur Gewinnung, Aufbereitung und Verteilung von Frischwasser.

Fur die Betreuung der Wasserversorgungsanlagen stellt die Gemeinde Kiedrich als eigenes Perso-
nal einen Wassermeister, welcher ggf. bei Bedarf von Mitarbeitern des gemeindlichen Baube-
triebshofes unterstitzt wird.

In der Vergangenheit konnte im Rahmen dieser personellen Konstellation immer eine stérungsfreie
und qualitativ hochwertige Wasserversorgung sichergestellt werden.

Im Falle einer planbaren Abwesenheit des Wassermeisters, wurde im Vorfeld mit der Rheingau-
wasser GmbH eine Vertretungsregelung vereinbart, so dass eine ordnungsgemafe Erfullung des
Versorgungsauftrages gewéahrleistet war.
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Gegen diese Regelung haben sich jedoch sowohl von der Gemeinde Kiedrich als auch von der
Rheingauwasser GmbH bedenken ergeben, die es aus Sicht des Gemeindevorstandes erforderlich
machen, eine weiterfihrende Losung fur die Zukunft der gemeindlichen Wasserversorgung zu fin-
den.

Aus der Betrachtung des Gemeindevorstandes liegen die Bedenken darin begrindet, dass es mit
nur einem verantwortlichen Mitarbeiter als Wassermeister, welcher im Besitz spezieller Qualifikati-
onen sein muss, bei dessen langerer Abwesenheit ohne von auf3en eingebrachte Unterstiitzung
ggf. nicht mdglich wird, die Wasserversorgung fir die Gemeinde vollumfanglich sicherzustellen. Da
es sich bei der Wasserversorgung um eine existentielle Leistung der Gemeinde handelt, welche
zusatzlich durch gesetzliche Regelungen stark reglementiert ist, wurde in Erwdgung gezogen, die
technische Betriebsflihrung der Wasserversorgung in Ganze einem geeignetem Dritten zu Ubertra-
gen,

Von Seiten der Rheingauwasser GmbH wurde in Gesprachen mitgeteilt, dass eine zeitlich unbe-
grenzte Fortfiihrung der temporaren Vertretung des Wassermeisters der Gemeinde Kiedrich zu
Problemen der internen Einsatzplanungen fiihrt, da ggf. ein Vertretungseinsatz ohne Vorlauf not-
wendig werden kann. Diese kénne dazu flihren, dass je nach betriebsinternen Bedarf die Vertre-
tung nur sehr eingeschrankt erfolgen kann.

Eine Losung im Besten Sinne fur die Sicherung der Wasserversorgung der Gemeinde Kiedrich
wurde in der dauerhaften Ubertragung der technischen Betriebsflihrung, analog wie bei der Ab-
wasserentsorgung durch den Abwasserverband Oberer Rheingau, an die Rheingauwasser GmbH
liegen.

Hierbei ware fur die Gemeinde Kiedrich sichergestellt, dass die anfallenden Aufgaben ordnungsge-
maf und zeitnah durch einen bekannten und kompetenten Partner zu 24/7 abgearbeitet werden.

Die Rheingauwasser GmbH hétte dagegen fir die Zukunft Planungssicherheit was deren Perso-
nalplanung und —einsatz betrifft.

Der Gemeindevorstand hat daher die grundsatzliche Bereitschaft fiir eine entsprechende Regelung
bei der Rheingauwasser GmbH erfragt und eine positive Riickmeldung erhalten.

Aus den in diesem Zusammenhang gefuhrten Gesprachen wird von Seiten der Rheingauwasser
GmbH mit jahrlichen Kosten in H6he von rd. 115.000,00 EUR netto (durch Vorsteuerabzug wird
der Haushalt der Gemeinde Kiedrich nur durch den Nettobetrag belastet) gerechnet. In dem ge-
nannten Betrag enthalten sind nach Vorstellung des Gemeindevorstandes folgende Leistungen der
Rheingauwasser GmbH enthalten:

Gestellung von qualifiziertem Personal in benétigter Anzahl

Bereithaltung von Einsatz- und Betriebsfahrzeugen

Gestellung von Werkzeug

Gestellung von Material (hier ist die Beschaffung und Lagerhaltung gemeint)

Gestellung eines 24-stiindigen Bereitschaftsdienstes incl. Tiefbaubereitschaft

Stérungsbeseitigung an den Wasserversorgungsanlagen (ohne Tiefbauarbeiten und Mon-

tagearbeiten am Leitungsnetz)

Erstellen und Fuhren eines Betriebstagebuches

e Organisation und Durchfiihrung der erforderlichen Uberwachungs-, Wartungs-, und Unter-
haltungsarbeiten an den Wassergewinnungsanlagen, Aufbereitungsanlagen, Hochbehal-
tern und Druckerh6hungsanlagen sowie am Leitungsnetz bis zu den Ubergabestellen.

o Durchfiihrung der jahrlichen Behalterreinigung und Rohrspulungen

e Optimierung der Betriebsablaufe
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o Abwicklung von Unterhaltungsmal3hahmen (Angebotseinholung, Preisvergleiche, Vergabe-
vorschlage)

e Durchfiihrung des turnusmafigen Zahlerwechsels

o Mitwirkung bei der Erstellung von Wirtschafts- und Investitionsplanen

Als Alternative zu einer Kooperation mit der Rheingauwasser GmbH kame noch die Aufstockung
des Personals in Frage, wobei ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin mit der Qualifikation des be-
reits beschaftigten Wassermeisters bendtigt wird.

Fur diese Losung spricht zunachst, dass damit zwei Personen in der Lage sind sich gegenseitig zu
vertreten und zu unterstiitzen. Das zu erreichende Ziel der Versorgungssicherheit ware damit ge-
wabhrleistet.

Allerdings wirden die Personalkosten insgesamt fur den Bereich der Wasserversorgung, bei regel-
gerechter Eingruppierung, um rd. 80.000,00 EUR (ohne tarifliche Zuschlage) steigen. Mogliche
ebenfalls sich erh6hende Sachkosten waren ebenfalls zu beriicksichtigen. Da die Wasserversor-
gung als Gebuhrenhaushalt gesetzlich verpflichtend kostenneutral arbeiten muss, waren anstei-
gende Wassergebihren die Folge. Hinzu kommt, dass der Arbeitsmarkt immer noch durch einen
Fachkraftemangel beherrscht wird, was sich in der Vergangenheit bei Ausschreibungen der Ge-
meinde immer wieder gezeigt hat. Es kann somit nicht davon ausgegangen werden, dass inner-
halb einer angemessenen Zeitspanne geeignete Bewerber zur Verfiigung stehen. Weiter ware
auch zu berucksichtigen, dass fir zwei ausgebildete Wassermeister die regelmafiig anfallenden
Arbeiten vom zeitlichen Umfang betrachtet nicht die gesamte zur Verfigung stehende Arbeitszeit
abdecken wurden.

Unter Beachtung der vorstehenden Uberlegunggn pladiert der Gemeindevorstand daher dafiir mit
der Rheingauwasser GmbH im Hinblick auf die Ubertragung der technischen Betriebsfuhrung in
Verhandlung zu treten.

Im Falle der Zustimmung zu einer Aufgabentbertragung an die Rheingauwasser GmbH, ist ganz
klar festzustellen, dass die Gemeinde Kiedrich dadurch nicht als lokaler und kommunaler Wasser-
versorger aus der grundlegenden Verantwortung und Entscheidungskompetenz fir ihre Wasser-
versorgung ausscheidet. Vielmehr ist festzuhalten, dass die Rheingauwasser GmbH als Dienstleis-
ter verpflichtet wird und nicht die Befugnis erhalt Entscheidungen wider Willen der kommunalen
Gremien zu treffen.

Steinmacher
Bilrgermeister
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