HUFAD - Rheingau

Jahresbericht und
Verwendungsnachweis

fiir das Jahr 2022




Griindung und Anerkennung

Auf Initiative des Familienbiiros der Stadt Oestrich-Winkel wurde bereits im Jahre 2006 mit
der Planung des Aufbaus einer Hilfsborse fiir Demenz- und Alzheimerkranke nach dem
niederschwelligen Betreuungsangebot in Kooperation mit der Stadt Geisenheim und der
stidtischen Sozialstation der Stadt Oestrich-Winkel begonnen. Ziel war es ab dem Jahr 2007
die Planung der héuslichen Unterstiitzung fiir Alzheimer- und Demenzfamilien in den
Stadtgebieten Oestrich-Winkel und Geisenheim umzusetzen.

Nach dem alle Voraussetzungen (wie z. B. Anerkennung nach § 45 b SGB XI durch die
Verbinde der Pflegekassen, Schulung der ehrenamtlichen Helfer, Einstellung einer Fachkraft
etc.) erfiillt werden konnten, konnte mit der hiuslichen Betreuung im Dezember 2007
begonnen werden.

Mit der Anerkennung unserer Einrichtung durch die Verbande der Pflegekassen nach § 45 b
Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 SGB XI (vom 29.11.2006) wurde es moglich, entsprechende Fordergelder
iiber die Verbénde der Pflegekassen und des Rheingau-Taunus-Kreises anzufordern.

Dadurch erhielten wiederum die Patienten die Moglichkeit, sich die berechneten Leistungen,
nach Erfiillung der geforderten Voraussetzungen, anfangs bis zu 460 € jéhrlich, ab 01.07.2008
bis zu 1.200 € (Grundbetrag) bzw. 2.400 € (erhohter Betreuungsbedarf) von den Pflegekassen
erstatten zu lassen.

Durch das erste Pflegestirkungsgesetz erhohen sich ab dem 01.01.2015 oben aufgefiihrte
Ubernahmebetriige der Pflegekassen auf 1.248 € (Grundbetrag) bzw. 2.496 € (erhshter
Betreuungsbedarf).

Mit Inkrafttreten des Pflegestarkungsgesetzes zum 01.01.2017 reduziert sich der
Entlastungsbetrag fiir die Betreuungsleistungen fiir alle auf grundsétzlich 125 € im Monat.

Mitglieder

Mit Vertrag vom 10.09.2007 wurde die HUFAD (Hé&usliche Unterstiitzung fiir Alzheimer-
und Demenzfamilien) Oestrich-Winkel und Geisenheim ins Leben gerufen.

Dieses Projekt fand recht schnell Anerkennung bei weiteren Rheingauer Kommunen, so dass
durch den Beitritt der Stadt Riidesheim am Rhein und der Gemeinde Walluf mit Wirkung zum
01.07.2008, sowie der Stadt Eltville am 01.10.2008 weitere Mitglieder gewonnen werden
konnten.

Dementsprechend weitete sich das Betreuungsgebiet aus.

Hieraus folgernd erfolgte die Umbenennung der Einrichtung in HUFAD-Rheingau.

Die Stadt Lorch schloss sich mit Vertragsunterzeichnung am 03.12.2009 der HUFAD
Rheingau an. Der Vertrag trat riickwirkend zum 01.01.2009 in Kraft.

Mit Beitrittsunterzeichnung am 07.12.2009 hat sich auch die Gemeinde Kiedrich der HUFAD
Rheingau angeschlossen. Der Beitritt trat am 01.01.2010 in Kraft.

Somit sind alle Kommunen des Rheingaus der HUFAD Rheingau angeschlossen.

Zweck und Organisation der Einrichtung

Die HUFAD Rheingau wurde eingerichtet, um pflegende Angehorige von Alzheimer- und
Demenzfamilien fiir ein paar Stunden zu entlasten.

Fiir das erkrankte Familienmitglied soll die hausliche Einzelbetreuung Abwechslung,
Zuwendung einer vertrauten Person, sowie Beschiftigungs- und Fordermoglichkeiten im
Alltag bieten.

Hierfiir werden ausschlieSlich Ehrenamtliche, welche an einer Grundqualifikation
teilgenommen haben, vermittelt.



Diese erhalten eine Aufwandsentschiddigung von 10 € pro Stunde, welche dem
Pflegebediirftigem in gleicher Héhe in Rechnung gestellt wird.

Um die Qualitit zu sichern, erhalten alle eingesetzten ehrenamtlichen Helfer/innen eine
kontinuierliche Praxisbegleitung von der hierfiir eingestellten Fachkraft.

Die Mitarbeiterinnen der Sozialstation Oestrich-Winkel stehen fiir aufkommende pflegerische
Fragen zur Verfiigung.

Die Betreuungszeiten sowie die Art der Betreuung erfolgt auf Wunsch und in enger
Abstimmung mit den Angehorigen.

Forderung/Kosteniibernahme von Betreuungsleistungen
nach § 45 a-c SGB XI Pflegeleistungserginzungsgesetz

Informationen zum Pflegeleistungs-Ergiinzungsgesetz

Etwa drei Viertel aller pflegebediirftigen Menschen werden in ihrer hiuslichen Umgebung
versorgt, dabei wird die Pflege zu etwa 90 % von Familienangehorigen geleistet.

Im bisherigen Pflegeversicherungsrecht wurde der besondere Bedarf an Beaufsichtigung und
Betreuung von Menschen mit gerontopsychatrischen (Alzheimer, Demenz) Erkrankungen
nicht ausreichend berticksichtigt.

Mit dem am 01.01.2002 in Kraft getretenen Pflegeleistungserginzungsgesetz (PfEG) wurde
der § 45 a-c SGB XI eingefiigt. Es besteht damit seit dem 01.04.2002 ein zusétzlicher
Leistungsanspruch fiir Pflegebediirftige mit demenzieller und psychischer Erkrankung sowie
geistiger Behinderung.

Der Leistungsanspruch besteht fiir Pflegebediirftige mit erheblichem allgemeinem
Betreuungsbedarf — d.h. Personen bei denen neben dem Hilfebedarf im Bereich der
Grundpflege und hauswirtschaftlichen Versorgung ein erheblicher Bedarf an allgemeiner
Beaufsichtigung und Betreuung gegeben ist.

Zu den betroffenen Personenkreis zihlen,

1. Pflegebediirftige der PFST 1,2 oder 3 mit demenzbedingten Fahigkeitsstorungen, mit
geistigen Behinderungen oder psychischen Erkrankungen, bei denen der Medizinische
Dienst der Krankenkasse (MDK) eine erhebliche Einschrinkung der
Alltagskompetenz festgestellt hat (Kriterienkatalog nach §45a).

und ab 01.07.2008

2. Personen, die einen Hilfebedarf im Bereich der Grundpflege und hauswirtschaftlichen
Versorgung haben, der nicht das Ausmal der Pflegestufe I erreicht, mit
demenzbedingten Fahigkeitsstorungen, geistigen Behinderungen oder psychischen
Erkrankungen, bei denen der Medizinische Dienst der Krankenversicherung im
Rahmen der Begutachtung nach § 18 als Folge der Krankheit oder Behinderung
Auswirkungen auf die Aktivitdten des tdglichen Lebens festgestellt und die dauerhaft
zu einer erheblichen Einschrankung der Alltagskompetenz gefiihrt hat.



Kriterienkatalog nach § 45a

1. Unkontrolliertes Verlassen des Wohnbereichs (Weglauftendenz)

2. Verkennen oder Verursachen gefihrdender Situationen

3. Unsachgemifer Umgang mit gefihrlichen Gegenstédnden oder gefihrdenden
Substanzen

4. Tatlich oder verbal aggressives Verhalten in Verkennung der Situation

5. Im situativen Kontakt inadéiquates Verhalten

6. Unfihigkeit, die eigenen korperlichen und seelischen Gefiihle oder Bediirfnisse
wahrzunehmen

7. Unfahigkeit zu einer erforderlichen Kooperation bei therapeutischen oder schiitzenden

Mafnahmen als Folge einer therapieresistenten Depression oder Angststérung

8. Stérungen der hoheren Hirnfunktion (Beeintréchtigung des Gedichtnisses,
herabgesetztes Urteilsvermdgen), die zu Problemen bei der Bewdltigung von sozialen
Alltagsleistungen gefiihrt haben

9. Storungen des Tag-/Nacht-Rhythmus

10. Unfihigkeit, eigenstindig den Tagesablauf zu planen und zu strukturieren

11. Verkennen von Alltagssituationen und inaddquates Reagieren in Alltagssituationen

12. Ausgeprégtes labiles oder unkontrolliert emotionales Verhalten

13. Zeitlich iiberwiegend Niedergeschlagenheit, Verzagtheit, Hilflosigkeit oder
Hoffnungslosigkeit aufgrund einer therapieresistenten Depression.

Die Alltagskompetenz ist dann erheblich eingeschrinkt, wenn der MDK Schédigungen aus
zwel Bereichen, davon mindestens einmal aus den Bereichen 1-9, feststellt.

Ab 01.07.2008 gilt

Versicherte, die die Voraussetzungen des § 45a erfiillen, kénnen je nach Umfang des
erheblichen Betreuungsbedarfs zusétzlich Betreuungsleistungen in Anspruch nehmen.

Die Kosten hierfiir werden mit bis zu 100 € (Grundbetrag) oder 200 € monatlich (erh6hter
Betreuungsbedarf) durch die Pflegekasse iibernommen.

Die Hohe des jeweiligen Anspruchs wird von der Pflegekasse auf Empfehlung des
Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung im Einzelfall festgelegt und dem
Versicherten mitgeteilt.

AuBlerdem besteht ein Anspruch auf zusitzliche Beratungseinsitze (zwei Einsétze pro
Zeitraum extra) durch zugelassen Pflegeeinrichtungen — in der Regel bei PFST 1+2
halbjghrlich, bei PFST 3 vierteljahrlich.

Ab 01.01.2015 gilt¢

Durch die Verabschiedung des ersten Pflegestdrkungsgesetztes erhhen sich die méglichen

Kostentibernahmebetrige der Pflegekassen ab dem 01.01.2015 auf 104 bzw. 208 € monatlich.

Ab 01.01.2017 Neuerungen durch das Pflegestiirkungsgesetz 2 (PSG II)

Mit der Verabschiedung des PSG II wurde die Grundlage fiir mehr Individualitit in der Pflege

geschaffen. Herzstlick ist die Einfithrung des neuen Pflegebediirftigkeitsbegriffs und des
neuen Begutachtungsinstruments, mit dem die bisherigen drei Pflegestufen durch fiinf
Pflegegrade ersetzt werden. Auf dieser Grundlage erhalten ab 2017 alle Pflegebediirftigen



gleichberechtigten Zugang zu den Leistungen der Pflegeversicherung, unabhéngig davon, ob
sie von korperlichen, geistigen oder psychischen Beeintrichtigungen betroffen sind.

Das neue Begutachtungsinstrument und die Umstellung der Leistungsbetrdge der
Pflegeversicherung werden zum 1. Januar 2017 wirksam.

Hieraus resultieren folgende Anderungen:

Der Entlastungsbetrag fiir die Betreuungsleistungen reduziert sich fiir alle auf grundsétzlich
125 € im Monat.

Maximal 40% des Sachleistungsbetrages kénnen umgewandelt werden in Betreuungs-
leistungen (Kombi Sachleistung).

Vorrangig jedoch sind Rechnungen des Pflegedienstes zu begleichen, bleibt ein Restbetrag
kann dieser bis zum Hochstsatz umgewidmet werden.

(Kombi-Sachleistungen miissen jedoch von den Angehorigen bei der Pflegekasse beantragt
werden.)

Jahresriickblick iiber die Arbeit der HUFAD Rheingau 2022

Im Wirtschaftsjahr 2022 betreute die HUFAD Rheingau, in den Monaten Januar bis
Dezember durchschnittlich 127,25 betreuungsbediirftige Menschen monatlich. Es wurden 90
Betreuer/innen rheingauweit eingesetzt.

Betreuungsgruppen der HUFAD Rheingau im Jahr 2022

Die Gruppenbetreuungen fanden an folgenden Tagen/Orten statt:

Vormittags 8.00 — 13.00 Uhr

Montag Oestrich-Winkel MGH
Dienstag Geisenheim Katholisches Pfarrzentrum
Freitag Oestrich-Winkel MGH

Nachmittags 14.00 — 17.00 Uhr

Dienstag Eltville MGH Eltville
Donnerstag  Eltville MGH Eltville
Donnerstag  Hallgarten Pfarrhof Mariae Himmelfahrt

Weitere Aktionen, Angebote, Schulungen, welche im Jahr 2022 stattfanden

Jeden 3. Mittwoch des Monats finden Angehdrigentreffen statt. Unter fachlicher Leitung des
Seelsorgers und Fachreferenten Demenz, Herrn Stephan Hoffmann und Julia Haase treffen
sich betroffene Angehdrige im MGH Oestrich- Winkel zum gemeinsamen Austausch.



Um den Anforderungen zur Anerkennung nach § 37 SGB II Geniige zu leisten finden
mittlerweile regelméBig Supervisionen fiir alle Ehrenamtlichen statt. Zu diesem Angebot
haben sich 2 konstante Gruppen gebildet, die sich regelmiBig unter der Leitung von Hermn
Stephan Hoffmann und Julia Haase getroffen haben.

Folgende Supervisionen fanden statt:

. Gruppe A: 25.01./10.05./13.09./22.11.2022
. Gruppe B: 27.01./12.05./15.09./24.11.2022

Ferner wurde eine Supervision fiir beide Gruppen am 02.06.2022 durchgefiihrt.
Netzwerktreffen, Austausch

. 10.02.2022 Netzwerktreffen Alzheimer-Gesellschaft
. 11.05.2022 Netzwerktreffen Alzheimer-Gesellschaft
. 19.05.2022 Fachstelle/Hofheim

. 19.07.2022 Netzwerktreffen Alzheimer-Gesellschaft

In den Monaten Mérz und April fand eine Schulung neuer Ehrenamtlicher statt.
Es konnten 13 Betreuer/Innen ausgebildet werden.

Beziiglich der Richtlinien zur ,,Anerkennung nach § 45a“ werden auch im kommenden Jahr
regelméBige Fortbildungen und Supervisionen fiir die Ehrenamtlichen angeboten, die von
Fachreferenten durchgefiihrt werden.

Jahresergebnis
Vorbemerkungen

Die komplette buchhalterische Abwicklung der HUF AD-Rheingau erfolgt iiber den
Eigenbetrieb Soziale Dienste —Sozialstation der Stadt Oestrich-Winkel.

Der Hauptgrund hierfiir liegt in der Tatsache, dass in der bestehenden ambulanten
Pflegeeinrichtung entsprechende programmtechnische Voraussetzungen in Form eines
lizenzierten Abrechnungsprogramms fiir pflegerische und medizinische Leistungen (zu
welchen auch die im Rahmen der HUFAD zu erbringenden Leistungen gehdren) vorhanden
sind.

Somit konnte mit einem recht geringem finanziellem Aufwand eine Profisoftware eingesetzt
werden, welche (neben den vorgeschriebenen Abrechnungsformularen und Pflichtfeldern) die
Moglichkeit besitzt, durch wichtige statistische Kennzahlen Erkenntnisse zu erlangen, die es
ermdglichen ein geeignetes Berichtswesen aufzubauen und dariiber hinaus eine strategische
Steuerung, mit Hilfe der gewonnen Daten, der Einrichtung vorzunehmen.

Alle Geschiftsvorfille werden kaufménnisch iiber eine entsprechende
Finanzbuchhaltungssoftware verbucht.



Einnahmen

Die tatsichlich ertragswirksamen Einnahmen (ohne Berechnungen an die Pflegekassen und
Patienten) werden durch die Bezuschussung der Verbéinde der Pflegekassen, dem Rheingau-
Taunus-Kreis und den Mitgliedskommunen erzielt.

An Spendengeldern und sonstigen Ertrdgen konnten 2.283,28 € vereinnahmt werden.

Ferner wurden 23.391,00 € als Erstattung der Aufwendungen fiir durchgefiihrte Coronavirus-
Tests, Betreuer und Betreute in der Gruppenbetreuung, geltend gemacht.

Darfiber hinaus konnte eine Kostenerstattung, fiir eine Probebeschéftigung einer stellv.
Leitungskraft, in Héhe von 5.753,97 €, vereinnahmt werden.

Fiir das Jahr 2022 konnten, unter Beriicksichtigung des Kostenverteilungsschliissels der
Mitgliedskommunen, folgende Einnahmen verbucht werden:

Fordergelder/Bezuschussung 2022

HUFAD-Rheingau
Institution Betrag In Prozent
Verbande der Pflegekassen 61.564.70 39,28
Rheingau-Taunus-Kreis 4.250,00 2,71
Stadt Oestrich-Winkel 13.641,26 8,70
Stadt Geisenheim 11.827,11 7,55
Stadt Eltville 9.188,81 5,86
Stadt Riudesheim 8.718,47 5,56
Gemeinde Walluf 6.179,88 3,94
Gemeinde Kiedrich 4.749,22 3,03
Stadt Lorch 5.195,25 3,31
Spenden und sonstige Erirége 31.428,25 20,05
| Summe: 156.742.95 100,00

Fordermittel/Bezuschussung
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Der Zuschuss je erbrachter Entlastungsstunde betrégt fiir die kommunalen Mitglieder 2,84 €,
fiir den Kreis 0,20 € und fiir die Pflegekasse 2,93 €.

Spenden und sonstige Ertriige

Im Jahr 2022 erhielt die HUFAD-Rheingau insgesamt Spendengelder und sonstige
Einnahmen in Hohe von 31.428,25 €, welche zweckentsprechend fiir die Einrichtung
Verwendung fanden.

Ausgaben

Die demgegeniiber stehenden Ausgaben (ohne Aufwandsentschidigungen fiir die
ehrenamtlichen Helfer) belaufen sich auf insgesamt 156.742,95 € und lassen sich wie folgt
unterteilen:

Aufwendungen HUFAD

Gesamtkosten
2022
Kostenart Betrag Prozent
Miete 0,00 0,00
Marketingkosten 351,70 0,22
Sonstiges 12.569,17 8,02
Schulungskosten 4.275,96 2,73
Personalkosten 79.064,71 50,44
Honorarkraft 0,00 0,00
Verwaltungskosten 60.481,41 38.,59
Summe: 156.742.95 100,00
Aufteilung Aufwendungen HUFAD 2022
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Aufwendungen fir Mieten fielen im Wirtschaftsjahr 2022 nicht an.



Marketingkosten

Fiir MarketingmaBnahmen entstanden im Jahr 2022 insgesamt Kosten von 351,70 € fiir neue
Flyer. :

Sonstige Kosten

In 2022 fielen insbesondere Leasing-, Verbrauchs- und Unterhaltungskosten fiir das
Einsatzfahrzeug, Beschaffung von Corona-Tests fiir die Gruppenbetreuungen,
Hintergrunddienste/Kiiche Gruppenbetreuungen, Software- und Mobilfunkkosten an.

Schulungskosten
Hierunter fallen Schulungskosten, Supervisionen, Angehérigentreffen und Fortbildungen.
Personalkosten

Hierunter fallen die laufenden Personalkosten der festangestellten organisatorischen
Leitungskrifte und einer geringfligig Beschiftigten zur Unterstiitzung der Leitungskréfte.

Verbunden mit der pandemischen Lage waren zur Aufrechterhaltung des
Betreuungsangebotes eine Vielzahl von zusétzlichen MaBBnahmen erforderlich.
Hygienekonzepte und Handlungsanweisungen mussten erstellt und immer wieder
aktualisiert/angepasst werden. Um die Gruppenbetreuungen verordnungskonform und sicher
durchfiihren zu kdnnen, wurden Testungen der Betreuer/innen und der Betreuten erforderlich.
Dariiber hinaus nahm der Beratungsbedarf insgesamt enorm zu.

Ferner fiel eine der Leitungskraft krankheitsbedingt mehrere Wochen aus.

Zum Jahresende bestehen daher weiterhin teils erhebliche Uberstunden.

Die zu bildende Riickstellung hat sich jedoch gegentiber dem Vorjahreswert um 3.095,88 €
reduziert und mindern die angefallenen Personalkosten in der ausgewiesenen Hohe.

Honorarkosten Fachkrifte
Honorarkosten fielen im Wirtschaftsjahr 2022 keine an.
Verwaltungskosten

In diesen Kosten summieren sich die Leistungen der Bediensteten der Stadt Oestrich-Winkel
incl. Arbeitsplatzgemeinkosten.

Hierin enthalten sind Arbeiten fiir die komplette Koordination und Abwicklung der HUFAD-
Einrichtung in Form von Priifungen der Leistungen, Beschaffung und Ausstattung,
Pressearbeit (Zeitung und Flyer), Beantragung von Fordergeldern, Vermittlung von Anfragen,
Organisation von Workshops und Schulungen, vertragliche Abschliisse etc. iibernimmt.
Dariiber hinaus werden tiber diese Position die Aufwendungen fiir die Buchhaltung,
Abrechnung an die Patienten bzw. Kostentréiger, Zahlungsverkehr u. Mahnwesen
abgerechnet.

Aufgrund der angespannten personellen Situation in der HUFAD., wurden weitere
Biiroarbeiten auf eine Verwaltungsfachkraft {ibertragen. Damit einhergehend stiegen die
Verwaltungskosten an.



Endabrechnung

Die Gesamtkosten liegen um 2.185,30 € unter den erhaltenen Spenden, Pauschalzuschiissen
der Pflegekasse, Rheingau-Taunus-Kreis und Mitgliedskommunen. Dieser Betrag wird der
Pflegeversicherung zuriickerstattet.

Durchlaufende Posten

Im Jahr 2022 wurden insgesamt 174.702,50 € an Betreuungserldsen verbucht.

Die geleistete Gesamtstundenzahl betrug in 2022 20.994,25 Stunden.

Dementsprechend wurden 174.702,50 € an Aufwandsentschidigungen fiir die Betreuer/Innen
ausgezahlt.

Entsprechende Kennzahlen und Verlaufsiibersichten sind auf den folgenden Seiten dargestellt.

Betreuungsstunden 2022 in den Mitgliedskommunen

Kommune Betreuungsstunden | In Prozent

Stadt Oestrich-Winkel 6.595,50 31,42
Stadt Geisenheim 5.326,50 25,37
Stadt Riidesheim 3.152,00 15,01
Stadt Eltville 3.481,00 16,58
Gemeinde Walluf 1.376,25 6,56
Gemeinde Kiedrich 375,50 1,79
Stadt Lorch 687,50 3,27
Summe: 20.994.25 100,00

Betreuungsstunden 2022
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Umsatz-/Patientenstatistik HUFAD.

2022
Monat Anzahl der Patienten | Monat Monatsumsatz
Januar 121 | Januar 14.555,00 €
Februar 123 | Februar 13.317,50 €
Marz 119 | Marz 13.832,50 €
April 114 | April 13.31250 €
Mai 130 | Mai 15.990,00 €
Juni 126 | Juni 13.94500 €
Juli 134 | Juli 16.305,00 €
August 132 | August 156.945 00 €
September 136 | September 16.065,00 €
Oktober 138 | Oktober 14.830,00 €
November 133 | November 15.510,00 €
Dezember 121 | Dezember 12.095,00 €
1527 174.702,50 €
Durchschnittswerte _
127,25 \ 14.558,54 €
Betreute Patienten 2022
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Die erbrachten Entlastungsstunden stiegen wieder deutlich auf 20.994,25 Stunden an (2020
16.884,25 Stunden/2021 16.994,50 Stunden). Das Betreuungsniveau vor Pandemiebeginn
konnte jedoch noch nicht wieder erreicht werden (32.432,50 Entlastungsstunden im Jahr

2019).

Die durchschnittlich betreute Patientenanzahl nahm gegentiber dem Jahr 2020 111 Personen
bzw. 2021 114 Personen auf 127,25 Personen ebenfalls zu.

Auch hier konnte die Anzahl der Betreuten, im Jahr 2019 waren es noch 175, noch nicht
wieder erreicht werden.

Entwicklung der betreuten Patienten und erbrachten Entlastungsstunden

2007 bis 2022

200
180
160 -
140 -
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -

Entwicklung der Patienten

11



Entwicklung der Patienten
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Die oben aufgefiihrten Diagramme dokumentieren die Entwicklung der Betreuungsstunden
und Patientenanzahlen seit Bestehen der Einrichtung.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie kdnnen auch anhand dieser Darstellung sehr gut
nachvollzogen werden.

Priifung

Neben der Priifung der Einnahmen und Ausgaben der HUFAD-Rheingau im Rahmen der
Jahresabschlusspriifung des Eigenbetriebes durch einen Wirtschaftspriifer, erfolgt eine weitere
Priifung der sachgerechten Verwendung der Zuschiisse durch das Rechnungspriifungsamt des
Rheingau-Taunus-Kreises.

Zielsetzung

Im Jahr 2010 ist es gelungen, ein flichendeckendes Angebot fiir den kompletten Rheingau
anzubieten.

Insgesamt soll die HUFAD-Rheingau in der gesamten Region allen hilfsbediirftigen Demenz-
und Alzheimerfamilien eine Entlastung in der hduslichen Betreuung/Pflege anbieten kénnen.
Hierflir ist es notwendig, aktive Werbung fiir das Angebot unserer Einrichtung seitens des
Familienbiiros der Stadt Oestrich-Winkel und dariiber hinaus durch die jeweiligen
Verwaltungen der Mitgliedskommunen durchzufiihren.

Ferner bedarf es einer Gewinnung weiterer fiir die HUFAD-Rheingau titigen Betreuer/Innen,
welche Idealerweise in den verschiedenen Mitgliedskommunen beheimatet sind.

Derzeit sind 90 geschulte ehrenamtliche Betreuer/innen im Einsatz.

Hierfiir sollen weitere Informationsveranstaltungen und Werbung betrieben werden, die es
dann erméglichen, die Betreuungszahlen

weiter auszubauen.

Als wirtschaftliche Zielsetzung ist eine kostendeckende Einrichtung anzustreben.

Fiir das Jahr 2023 werden Grundzuschiisse je Mitgliedskommune in Héhe von 9.100 €
angefordert. Uber den Rheingau-Taunus-Kreis wurde ein Zuschuss in Héhe von 4.250 €
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beantragt. Der Zuschussbetrag der Verbinde der Pflegekassen belduft sich auf 67.950 €, so
dass eine Grundforderung in H6he von 135.900 € fiir das Jahr 2023 vorgesehen ist.

Wie diesem Jahresbericht zu entnehmen ist, kann mit einem im Verhiltnis geringen Aufwand
je Kommune, im Rahmen einer interkommunalen Zusammenarbeit, eine spiirbare Entlastung
hilfsbediirftiger Familien erreicht werden.

Der Auf- und Ausbau dieser Einrichtung dient auch im Hinblick auf die sich teils drastisch
verinderten Bevolkerungsstrukturen, als ein in die Zukunft gerichtetes unverzichtbares
Instrument fiir die Bewiltigung eines erhshten Betreuungsbedarfes von Biirgern unserer
Region.

Der Erfolg unserer Einrichtung héngt unmittelbar mit der Unterstiitzung und Forcierung
unseres Angebotes in den Mitgliedskommunen zusammen.

Die HUFAD-Rheingau hat sich mittlerweile als Hilfseinrichtung zur Unterstiitzung von
Alzheimer- und Demenzfamilien etabliert. Die hiermit verbundenen familienentlastenden
Betreuungsstunden stellen eine unverzichtbare Unterstiitzung dar, die in dieser Form wohl
bundesweit einzigartig ist.

Oestrich-Winkel, 13.02.2023
gez.

Frank Kirsch

Betriebsleiter Eigenbetrieb Soziale Dienste
der Stadt Oestrich-Winkel
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